BORGA

Uppforandekod

Pa Borga dr vi medvetna om att var verksamhet paverkar manniskor och milj6, lokalt som globalt. For
att vi ska leva upp till var ambition om det hallbara foretagandet, har vi faststéllt ett antal 6vergripande
principer som klargor hur vi ska agera och fatta beslut i vardagen.

Denna uppforandekod ar en del av koncernens évergripande styrprinciper, vilka utgdr en av hérnstenarna
i the Borga Way. Det innebar att det rader en obestridlig koppling mellan var kultur, vart varumarke, var
affarsmodell och de évergripande principerna i denna uppférandekod.

Uppforandekoden forutsatter att du som arbetar hos oss, och med oss, visar respekt for manskliga
rattigheter och jamlikhet, agerar etiskt och hallbart, varnar om klimatet samt foljer uppsatta policys och
riktlinjer. Att du, och darmed Borga som foretag, agerar ansvarsfullt.

Overgripande principer

Etiskt och ansvarsfullt beteende

Vi féljer lagar och férordningar.

Som ett ansvarsfullt och etiskt foretag féljer vi alla tillampliga legala krav. Vi rapporterar och hanterar
eventuella 6vertradelser pa ett Oppet och rattvist satt.

Vi accepterar inte korruption och mutor.
Hos oss rader nolltolerans mot att ta emot eller erbjuda otillborliga formaner eller férdelar som kan
paverka vara eller andras affarsbeslut.

Vi arbetar fér att motverka ekonomisk brottslighet.
Alla former av ekonomisk brottslighet i var verksamhet, sdsom penningtvatt, skatteflykt och bedragerier
ska férebyggas och motverkas.

Respekt for manskliga rattigheter

Vi verkar fér mangfald och jimstdlldhet.
Var overtygelse ar att jamstalldhet ar en styrka och att manniskor fértjdnar samma majligheter oavsett
bakgrund.

Vi prioriterar séiker arbetsmilj6é och hdlsa.
Det ar en sjalvklarhet med en sdker och halsosam arbetsmiljo dar medarbetare och samarbetspartners
kdnner bade trygghet och arbetsgladje.

Vi accepterar inte kréinkande sérbehandling eller diskriminering.
Vara arbetsplatser ska vara inkluderande och férdomsfria. Nolltolerans géller all form av diskriminering,
trakasserier och mobbing.

Vi accepterar inte barnarbete och tvdngsarbete.
Barn- och tvangsarbete samt all form av hot, tvang eller bestraffning ar helt oacceptabelt. Arbete maste
alltid ske pa frivillig basis.
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Vi respekterar rdtten till organisationsfrihet.
Manniskor dger ratt att organisera sig och uttrycka sina asikter utan radsla for repressalier. Darmed
accepterar vi inte diskriminering av fackligt anslutna medarbetare.

Vi vdrnar om skdliga anstdllningsvillkor.
Anstéllningsvillkor ska framja vdlmaende och vardighet for alla arbetstagare. Arbetstider och ersattningar
skall félja lagar och branschnormer.

Vi véirdesditter allas rdtt att larma om missférhdllanden.
Vi skyddar allas ratt att rapportera missférhallanden och ser pa anonymiteten som en nédvandig del for
att sdkerstélla integritet och etik i var verksamhet.

Engagemang for ett hdlsosamt klimat

Vi vdrnar om klimat och miljé.
Vart ansvar for att bidra till en hallbar utveckling for planeten tas pa fullaste allvar och vi engagerar oss
darfor i den grona omstallningen.

Vi arbetar fér att minska verksamhetens miljépdverkan.
Genom att méata var miljopaverkan och satta upp tydliga mal och handlingsplaner ska vi minska
verksamhetens totala utslapp och energianvandning.

Vi tar hénsyn till bade upp- och nedstréms miljépaverkan.
Beaktande av miljéaspekter begransas inte till var del av forsorjningskedjan utan tar ocksa hansyn till
klimat- och miljopaverkan i leverantors- och kundleden.

Vi strévar efter att minska alla sorters resurssléserier.
Resurser som tid, material, energi, pengar och kompetenser ska anvandas med omsorg. Vi arbetar
standigt med att identifiera och eliminera sléserier i vara processer, produkter och tjanster.

Efterlevnad

Efterlevnad av uppférandekoden sadkerstéalls genom att dess delar implementeras i verksamhetens olika
policys och riktlinjer. Exempel pa sadana ar Borgakoncernens évergripande hallbarhetspolicy och
inkdpspolicy, vilka i sin tur ar styrande for dotterbolagens policys och riktlinjer.

| leverantorsled efterlevs uppférandekoden genom samarbetspartners godkannande av Borgas
leverantorskod, vilket foljs upp genom kontinuerlig leverantérsbedémning.
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